Zatacznik do uchwaty Nr 1V/13/2014
Rady Gminy w Sobolewie
z dnia 22 grudnia 2014 r.

RROCZNY PROGRAM
WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE-NA 2015 R.

I. Cel programu

1. Celem Programu jest:

a) wzmocnienie potencjatu organizacji,

b) rozwijanie partnerstwa publiczno — spotecznego,

C) wspieranie inicjatyw organizacji dzialajacych na terenie Gminy.

2. Celem gléwnym Programu jest budowanie 1 umacnianie partnerstwa pomie¢dzy samorzadem,

a organizacjami.

3. Cele szczegolowe:

a) poprawa jakos$ci zycia mieszkancéw poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych,

b) integracja podmiotéw realizujacych zadania publiczne,

C) wzmocnienie potencjatu organizacji,

d) zabezpieczenie w budzecie Gminy $rodkéw finansowych umozliwiajacych petne i terminowe

wykonanie dziatan,

e) tworzenie warunkow do powstania inicjatyw lokalnych.

I1. Zasady wspélpracy

1. Wspolpraca opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:

a) zasadzie partnerstwa 1 dialogu, zasadzie pomocniczo$ci 1 suwerennosci stron,

b) zasadzie efektywnosci ,

¢) zasadzie jawnos$ci podejmowanych dziatan,

d) zasadzie uczciwej konkurencji,

e) zasadzie legalnosci.

2. Podstawowym trybem zlecania zadan publicznych organizacjom i podmiotom, jest otwarty

konkurs ofert.

III. Zakres przedmiotowy wspolpracy

Zakres przedmiotowy Programu obejmuje strefe zadan publicznych majacych na celu poprawe

warunkéw zycia mieszkancOw Gminy oraz wyrdwnania szans w szczegdlnosci w zakresie

upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

IV. Formy wspélpracy

Podstawowe formy wspolpracy Gminy z organizacjami obejmuja wspoiprace o charakterze

finansowym i pozafinansowym.

1. Wspolpraca finansowa to:

a) powierzenie wykonania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na sfinansowanie ich
realizacji,

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na czg$ciowe
dofinansowanie ich realizacji,

c) zlecanie na podstawie oferty realizacji zadania publicznego, zlozonej przez organizacje,
0 charakterze lokalnym z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert, jesli zadanie speinia
wymagania art. 19a ustawy i istnieja mozliwos$ci finansowe.



2. Wspolpraca pozafinansowa to:

a) wzajemne informowanie o planowanych dziataniach,

b) konsultowanie projektow aktéw prawnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej
tych organizaciji,

¢) udzielanie rekomendacji organizacjom ubiegajacym si¢ o dofinansowanie z innych zrédet,

d) udostepnianie lokali na spotkania organizacji.

V. Priorytetowe zadania publiczne

Obszary wspieranej finansowo lub nicodptatnej wspotpracy Gminy z organizacjami i podmiotami
w roku 2015 obejmujg strefe zadan z zakresu:

1. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu poprzez:

a) wspieranie dzialalnosci klubéw sportowych w zakresie upowszechniania sportu wsrod dzieci,
mtodziezy, dorostych zwlaszcza w pitke nozna,

b) wspieranie organizowania i prowadzenia szkolen sportowych dzieci i mlodziezy w popularnych
dyscyplinach sportu,

) wspieranie programow aktywizacji osob,

d) organizacja przedsiewzig¢¢ dotyczacych ,,sportu dla wszystkich”,

2. Ochrona zdrowia realizowana poprzez:

a) dziatalnos$¢ profilaktyczno — wychowawcza,

b) udzielenie wsparcia i pomocy $§rodowiskom abstynenckim jak i zagrozonym uzaleznieniami,

c) prowadzenie punktu konsultacyjnego dla 0sdb uzaleznionych i ich rodzin, oséb dotknietych
przemoca w rodzinie, udzielenie wsparcia i pomocy srodowiskom abstynenckim jak i zagrozonym
uzaleznieniami.

V1. Okres realizacji Programu

Gmina realizuje zadania publiczne we wspotpracy z organizacjami na podstawie rocznego
Programu i dzialania te obejmujg rok kalendarzowy 2015.

VII. Sposdb realizacji

Program bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez zlecanie realizacji zadan publicznych:

- w ramach otwartych konkursow ofert,

- Z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert

VIII. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Programu

Ostateczna planowana wysokos¢ srodkow budzetowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu
okreslona zostanie w uchwale budzetowej na 2015 r.

IX. Sposob oceny realizacji Programu

1. Nadzor i1 biezaca oceng oraz kontrolg stanu realizacji zadan, efektywnosci, rzetelnosci 1 jako$ci
ich wykonania, takze prawidlowosci wykorzystania $rodkéw przekazanych na realizacje
poszczegolnych zadan oraz prowadzenia dokumentacji dokonuja:

a) pod wzgledem merytorycznym odpowiednio pracownicy odpowiedzialni za realizacj¢ zadania,
b) pod wzgledem finansowym referat finansowy w szczegélnosci w zakresie kontroli
wydatkowania dotacji pod wzgledem rachunkowym,

c) dodatkowo podmiot zobowigzany jest do zlozenia sprawozdania z wykonania zadania
publicznego w terminie 30 dni po uptywie terminu na ktory zostala zawarta umowa.

2. Ocena realizacji programu odbywaé si¢ bedzie przez zlozenie Radzie Gminy Sobolew
sprawozdania z realizacji niniejszego Programu do dnia 30 kwietnia 2016 r.

X. Sposob tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem Programu z organizacjami oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2015 prowadzi Sekretarz Gminy Sobolew.

2. Program utworzony zostal po konsultacjach z organizacjami na zasadach uregulowanych
w uchwale Nr XXXV/285/2014 Rady Gminy w Sobolewie z dnia 6 listopada 2014 r. w sprawie
okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania z radami dziatalnosci pozytku publicznego lub
Z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci



pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego, poz. 11380)
przez:

a) skierowanie projektu Programu do konsultacji w trakcie otwartego spotkania
z przedstawicielami organizacji;

b) rozpatrywanie opinii i uwag zgloszonych przez przedstawicieli organizacji w trakcie
konsultacji.

3. Po uchwaleniu przez Rade Gminy Sobolew Programu, Program zamieszcza si¢ na stronie
internetowej Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Dodatkowo na prosb¢ udostepnia si¢
go zainteresowanym organizacjom, podmiotom.

XI. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

1. Komisja konkursowa powotywana jest w celu opiniowania ztozonych ofert,

2. Komisja konkursowa i sktad osobowy komisji powotywane sg Zarzadzeniem Wojta Gminy
Sobolew. Wojt okresla rowniez Regulamin pracy komisji. W sklad komisji wchodza: dwaj
przedstawiciele Urzedu Gminy w Sobolewie, reprezentanci organizacji i podmiotow
Z wylaczeniem 0s0b reprezentujacych organizacje i podmioty biorgce udziat w konkursie.

3. Komisja konkursowa dokumentuje swoja prace w formie pisemnej zgodnie z ogloszonymi
warunkami konkursu.

4. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert
i przedstawi je w formie listy ocenionych projektow z przypisang im oceng punktowg
I proponowang propozycja przyznania dotacji.

5. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrang wiecej niz jedna oferta.

6. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

a) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacj¢ lub podmiot,

b) ocenia przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

¢) uwzglednia wysokos$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania,

d) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob przy, udziale ktorych
wnioskodawca bedzie realizowat zadania publiczne,

e) uwzglednia planowany przez organizacj¢ lub podmiot wkiad rzeczowy, osobowy, w tym
Swiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow,

f) uwzglednia analize i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji lub
podmiotow, ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage
rzetelno$¢ 1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkow.

7. O érodki w ramach wspotpracy moga ubiegac sie¢ wylgcznie organizacje i podmioty prowadzace
dziatalnos¢ na rzecz mieszkancow Gminy.

8. Z czynnos$ci komisji sporzadza si¢ protokot, ktory przekazuje si¢ Wojtowi Gminy Sobolew.

9. Kazdy uczestnik moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

Postanowienia koncowe
Program ma charakter otwarty. Zaktada mozliwo$¢ uwzglednienia nowych form wspotpracy oraz
oglaszania konkursow na zadania nieokreslone w niniejszym Programie.

Przewodniczacy Rady Gminy
Karol Marcinkowski



